Каждый метод, возможно, использовать на различных этапах урока.

Метод иерархического ранжирования карточек 
Формируемые навыки: 
· совместной работы;
· мышления, принятия решений.
Сущность метода: Метод формирует у учащихся навыки отбора информации, приоритетной по отношению к конкретной ситуации, и обоснования своего выбора. 
Планировка класса и принцип взаимодействия учеников: Ученики работают у доски, у стены или за столом. 
Алгоритм реализации метода 
1. Группы учеников, работающих в условиях малых групп, получают набор карточек. 
2. Ученики раскладывают (горзинтальной линией или несколькими рядами) полученные карточки в порядке важности/приоритетности. 
3. Ученики сопоставляют проделанное ими ранжирование карточек с вариантами, предложенными другими группами, для последующего обсуждения в классе. 
4. На завершающем этапе возможно проведение опроса по итогам выполнения задания. 
Метод «Пазл» 
Формируемые навыки:  
· мышления, принятие решений;
· совместной работы.
Сущность метода: Метод рекомендуется использовать в качестве командного задания, средства сбора информации, введения к определенной теме, или как первый шаг для предстоящего планирования, принятия решений или детальной дискуссии. Метод может активизировать интерес и мотивировать учеников в решении задач. 
Планировка класса и принцип взаимодействия учеников: Ученики в свободном режиме перемещаются по кабинету для поиска обладателя части их пазла. Возможен вариант комплектования своих пазлов группами учеников, находящихся за партами. 
Алгоритм реализации метода 
1. Организатор предварительно разрабатывает пазл с перечнем зафиксированных на нем задач. Пазл может быть подготовлен на листе формата А4 или на тонком картоне и разрезан на кусочки или в результате использования специальной программы.  
2. Ученики получают фрагмент пазла. 

3. Ученикам необходимо передвигается по аудитории в поисках обладателя других фрагментов их пазла. 
4. Для удобства рекомендуется окрашивать пазлы в разные цвета. 
5.После того, как ученики нашли всех обладателей фрагментов их пазла, они приступают к работе в команде: выстраивают пазл и выполняют задания. 
6. Организатор может установить регламент для придания элемента состязательности. 
7. После выполнения задания проводится опрос. 
Метод «Ассоциативная карта» 
Формируемые навыки:  
· управления информацией;
· самоуправления;
· мышления;
· креативного подхода.
Сущность метода: Подобно тому, как мозг хранит информацию, соединяя ее в виде ветвистого дерева, обучение становится эффективным в случае, когда установлена и обеспечена система, выявлены закономерности и структурированы все связи. Метод «Ассоциативная карта» в подобном случае оптимален. Кроме того, он может быть использован в качестве инструмента планирования и осуществления контроля. Метод активизирует различные способы познания (визуальный, кинестетический) и побуждает учеников к размышлениям о закономерностях и связях в процессе обучения, помогает ученикам использовать оба полушария головного мозга. В процессе планирования метод может  быть дополнен, модифицирован. При выполнении заданий, в ходе которых ученикам необходимо устанавливать причины, следствия, метод может применяться в сочетании с методами «Колесо последствий» и «Стратегия причино-следственных связей». 
Алгоритм реализации метода 
1. Ученики фиксируют в центре большого листа главную тему или вопрос. 
2. Используя стрелки, ученики записывают главные идеи, касающиеся ключевого понятия, соединяя эти стрелки с центром. Ученики могут использовать разные цвета отдельно для каждого ключевого понятия и маркеры для того, чтобы подчеркнуть ключевые слова и понятия. Кроме того, рекомендуется сопровождать записи рисунками для усиления визуального аспекта своих «ассоциативных» карт. 
3. Ученики рисуют «под-стрелки» для того, чтобы выделить идеи, связанные с главными звеньями. 
4. В качестве инструментрия для более детальной проверки ученики используют «ассоциативную карту». К примеру, допускается разработка памятки по анализу изменений после модификаций на почтовых открытках, для каждого суб-звена. На этих открытках могут быть использованы такие же цвета и изображения, как и на соответствующем им суб-звене, расположенном на их «ассоциативной» карте. 
5. Опрос после завершения работы может быть основан на побуждении учеников к анализу принципов группировки определенных идей, к размышлению о воздействии «ассоциативной» карты на их мышление.

Метод «Тайны» 
Формируемые навыки:  
мышления, принятия решений;
решения проблем;
совместной работы.
Сущность метода: Использование метода способствует формированию у учеников навыков решения проблем и принятия выбора в ситуациях разгадывания «тайн», анализа и объяснения каких-либо событий, а также навыков аргументирования на основе знаний, понимания, предоставления убедительных доказательств. Метод предполагает проведение итогового опроса. Планировка класса и принцип взаимодействия учеников Метод может быть использован в многочисленной группе учеников, распологающихся в кругу/полукругу, или в небольших группах, сидя за партами. 
Алгоритм реализации метода 
1. Ученикам предлагаются от 20 до 30 утверждений по определенному вопросу. Если задействован весь класс, то каждый ученик получает по одному утверждению и зачитывает его всей группе, либо ученикам в небольших группах предлагаются несколько утверждений. 
2. Если утверждения будут способствовать принятию решения всей группой, то ученикам необходимо поочередно рассмотреть каждое высказывание для того, чтобы установить его значимость и обсудить все возможные факторы. 

По истечении времени, отведенного для командного обсуждения ученикам необходимо прокомментировать свои решения и обосновать их детально, используя, при необходимости, веские аргументы и доказательства. 

Опрос после выполнения задания необходимо сконцентрировать на процессах, содействующих принятию решения или решению какой-либо проблемы. Предлагаемые образцы вопросов для проведения опроса: Каким способом достигнуто решение в группе? Были ли разногласия? Достигнут ли консенсус, если – да, то, каким образом? Были ли принятые решения объективно обоснованными? Были ли решения логично и аргументировано изложены? Были ли распределены роли внутри группы, и адекватно ли они исполнены? 
Метод «Третий лишний» 
Формируемые навыки:  
мышления, принятия решений
Сущность метода: Использование данного метода может быть весьма полезным на любом из этапов обсуждения какой-либо темы: на начальном или на завершающем. Метод направлен на формирование навыков предоставления характеристик слов, предложений, идей, мест, людей или предметов, в зависимости от изучаемой области. В ходе использования метода ученики открывают для себя сходства и различия между предметами/явлениями/субъектами для того, чтобы усовершенствовать понимание взаимоотношений/взаимосвязей между ними и, соответственно их классифицировать. 
Алгоритм реализации метода 
1. Ученики распределены парами или в малые группы. 
2. Ученикам предоставляется перечень ключевых слов/идей/мест/вещей/субъектов, в зависимости от изучаемой области и темы. Данный перечень может быть предоставлен, к примеру, в форме списка или раздаточного материала. 
3. Ученикам необходимо найти лишний элемент в предоставленном перечне. Возможно, что в нем может не быть правильного или неправильного ответа, равно, как и любое слово может оказаться лишним. В этой связи, ученикам необходимо подготовить обоснованный и корректный ответ, объясняющий их выбор и продемонстрировать, обосновывая связь между другими словами предоставленного перечня. 
4. В качестве дополнения к заданию ученики могут предложить другое схожее слово для пополнения слов предлагаемого перечня, которые не являются лишними. Либо ученики могут придумать свой собственный перечень или «шкалу лишних слов». 
5. После выполнения задания необходимо провести опрос, сконцентрированный на определении используемых учениками способов установления связи между словами, степени результативности командной работы и ее содействия установлению различных связей, которые ученики при иных условиях не смогли бы учесть.

Метод «Бинго» 
Формируемые навыки:  совместной работы. 
Сущность метода: Данный метод используется в целях развития навыков общения, на стадии введения к определенной учебной теме, предполагая активный режим движения, общения. Планировка класса и принцип взаимодействия учеников Необходимо значительное пространство для удобства передвижения и общения. 
Алгоритм реализации метода 
1. Каждый участник получает карточку для Бинго, поделенную на девять, двенадцать или шестнадцать квадратиков. 
2. Каждый квадрат содержит задачу, относящуюся к единой теме или цели всего задания. 
3. После того, как ученики определили соответствующие кандидатуры людей по каждому из заданий, они могут самостоятельно сформулировать для них два дополнительных вопроса в контексте рассматриваемых, что может послужить началом для детальной дискуссии.
4. Выполнение задания завершается опросом. Примерные вопросы для проведения опроса: Что вы запомнили в результате выполнения задания? Какие интересные факты вы узнали, используя дополнительные вопросы? 
5. В процессе подготовительной работы по использованию данного метода, при условии отсутствия времени на подготовку и скопирование карточек для Бинго, учитель может написать и пронумеровать предложения на доске, диаскопическом проекторе или учебном плакате. Далее, в процессе выполнения задания, ученики записывают номера и имя человека напротив.

Метод «Сила-Слабость-Возможности-Риск» (ССВР) 
Формируемые навыки:  совместной работы;
мышления, принятия решений;
решения проблем.
Сущность метода: Метод направлен на формирование навыков анализа и все аспектного исследования проблем; эффективен в процессе планирования и разработки каких-либо начинаний, а также, в процессе оценивания деятельности/события, с целью определения качества выполненного объема и прогнозируемых последствий. Планировка класса и принцип взаимодействия учеников Метод реализуется в различных вариантах. Для сбора информации может быть использован бумажный конвейер. Учителю необходимо обеспечить условиями для удобства передвижения групп. Возможен и иной вариант: группы остаются на своих местах и используют подготовленный шаблон для рассмотрения проблем. 
Алгоритм реализации метода 
1. Учитель обсуждает с учениками значение метода ССВР и каждого составляющего его структуру понятия, а также, различия между «силой» и «возможностью», «слабостью» и «риском». Так, «возможности» и «риски» предполагают прогнозирование потенциальных последствий, в то время, как «сила» и «слабость» - формирование перечня положительных и отрицательных аспектов, фактического состояния вопроса и характера предшествующих действий. 
2. Ученикам предлагается информация для обсуждения или оценивания. Возникающие идеи фиксируются под соответствующим подзаголовком (С-С-В-Р). 
3. Учитель вправе акцентировать внимание на одном подзаголовке и обсудить его, прежде чем переходить к следующему. К примеру, ученикам отведено время для изучения «сил» идеи, прежде, чем перейти к ее «возможностям». 
4. Во время обратной связи учитель может задавать следующие вопросы: Что является лучшим? Что является худшим? Что может случиться в настоящее время? Что может помешать будущему прогрессу? 
5. В процессе использования метода полезно проведения опроса командной работы. 
Метод «Две звезды и одно пожелание» 
Формируемые навыки:  
совместной работы;
мышления, принятия решений;
самоуправления.
Сущность метода Метод способствует формированию навыков конструктивного взаимооценивания отдельных лиц и групп учеников и, на его основе - оценивания и совершенствования собственной работы учениками. Использование методики позволит ученикам апробировать различные подходы, увидеть результаты выполнения задания и внести своевременные изменения в планирование будущей работы. Планировка класса и принцип взаимодействия учеников При использовании метода желательно чередование составами группами и свободное перемещение по аудитории. Также допускается передача учениками образцов выполненных работ ученикам других составов групп. 
Алгоритм реализации метода 
1. Перед началом выполнения задания ученики могут осмотреть свою работу, используя метод «Двух звезд и одного пожелания»
2. После завершения работы, ученики могут чередоваться составами групп, с целью ознакомления с работами других учеников. 
3. Ученикам выданы желтые стикеры, на которых им необходимо зафиксировать два аспекта, которые им понравились, и одно пожелание, которое, по их мнению, улучшит работу, которую они проанализировали. 
4. Ученики возвращаются к своим работам для ознакомления и обсуждения зафиксированной на стикерах информации, касающейся своей работы. 
5. Учениками подготавливается перечень звезд и пожеланий, касающихся их работы, и краткое описание планируемых для использования способов последующего ее улучшения.
Метод «Кулак-ладонь»
Формируемые навыки:  самоуправления. 
Сущность метода Метод направлен на формирование навыков самооценивания успешности достижения ожидаемых результатов по окончании занятия, периода обучения, а также может быть успешно применим в качестве демонстрации и подтверждения успешности обучения. 
Алгоритм реализации метода 
1. По окончании определенного периода обучения учеников опрашивают, с целью определения степени их уверенности в успешности достижения целей, для чего используется один из трех жестов: - раскрытая ладонь, если они уверены, что достигли целей и ожидаемых результатов; - три пальца вверх, если они считают, что частично преуспели в достижении целей, но следует еще поработать; - кулак, если они считают, что сделали незначительные успехи или совсем ничего для достижения цели. 
2. Если метод используется в ситуации ответа на конкретный вопрос учителя на уроке, применимы следующие жесты: раскрытая ладонь, если они уверены, что знают ответ; три пальца вверх, если они знают лишь часть ответа либо не достаточно уверены в точности своего ответа; кулак, если они не знают ответа. 
3. Если данный метод используется на завершающем этапе урока, в ходе подобного опроса можно установить способы достижения цели, перспективы учеников, применяемые ими способы работы, возможные препятствия в достижении цели и возможные методы их устранения

