


3.3. Молодым специалистом, под  руководством наставника, составляется 

план работы на год, согласно выбранной методической теме. 

 

4. Обязанности сторон 

4. 1.  Заместитель директора по НМР обязан предоставить молодому 

специалисту наставника (приказ) и обеспечить работу ШМУ согласно плану 

школы, давать индивидуальные консультации. 

4.2. Наставник  обязан  помогать молодому специалисту по методическим 

вопросам по предмету, посещать уроки, анализировать их; помогать 

выстраивать план деятельности молодого учителя. 

4.3. Наставник  обязан  в конце года  написать справку по итогам работы 

молодого специалиста. 

4.3. Молодой учитель обязан познакомиться и соблюдать Устав школы, 

должностную инструкцию; посещать семинарские занятия ШМУ; выполнять 

рекомендации наставника, администрации школы,  направленные на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

4.4. В конце года молодые специалисты обязаны представить творческий 

отчет за год (открытый урок, участие в НПК учителей школы, выступление 

на методическом объединении и др) под руководством наставника. 

4.5. В конце года заместитель директора по НМР  анализирует работу ШМУ 

и планирует работу на предстоящий год. 

 

5. Права сторон 

5.1. Наставник, администрация школы имеет право требовать с молодого 

специалиста соблюдение должностных инструкций, правил поведения в ОУ. 

5.2. Наставник, администрация школы имеет право посещать уроки молодого 

специалиста с целью проверки качества преподавания и давать 

рекомендации, направленные на   совершенствование учебно-

воспитательного процесса.  

5.3. Молодой специалист имеет право на наставника, на методическую 

помощь от администрации по направлениям деятельности педагогического 

процесса. 

5.4. Молодой специалист имеет право посещать уроки учителей-стажистов 

(по договоренности администрации) и наставника. 

  

6. Формы деятельности ШМУ: 

 -   наставничество; 

 - семинарские занятия; 

 - консультации; 

 - посещение и анализ уроков; 

 - неделя молодого учителя. 


